附件2

技术商务评分表

	供应商及服务

	序号
	评分项目
	评分要求
	满分

	1
	项目实施方案（30分）
	响应本次磋商，制定切实可行的实施方案及服务承诺，能满足采购方的要求。根据实施方案及服务承诺的详细性、可操性与完整性，对供应商进行综合评比。

	
	
	根据各供应商提供的实施方案计划全面、总体规范有序等方面进行评分;

实施方案计划全面、总体规范有序、可行性强得10分；

实施方案计划较全面、总体较规范有序、可行性较强得6分；

实施方案计划片面、规范有序、可行性较强得3分；

未提供不得分。
	10

	
	
	根据各供应商提供的该项目质量、档案管理办法进行评分：方案完整无缺漏得10分，有一项缺漏扣5分，扣完为止。
	10

	
	
	根据各供应商提供的该项目的服务人员配置进行评分：

服务人员配备齐全且合理，专业性强得10分；

服务人员配备较齐全、合理、专业性较强得6分；

服务人员配备较少、专业性低得3分；

未配备人员不得分。
	10

	2
	专业人员（30分）
	（1）供应商具有取得社会医学与卫生事业管理学正高级资格证书的，得10分，证明材料：提供证书及2023年至今在本单位连续三个月的社保缴纳证明复印件加盖公章。
	10

	
	
	（2）供应商具有医学类、公共卫生类或管理类研究生学历的，每1名得2分。证明材料：提供学信网查询截图以及学历证书复印件，并加盖单位公章。
	10

	
	
	（3）供应商长期跟踪和熟悉医药卫生体制改革工作，每参与一项得2分。证明材料：提供参与医改工作的证明材料，如参与发布的期刊论文、卫生健康部门出具的参与工作证明。
	10

	3
	业绩

（20分）
	供应商需提供2022年至今类似项目的业绩合同，每提供一份得3分，满分20分。（提供合同复印件并加盖公章）
	20

	4
	报价

（20分）
	详见评审方法
	20

	5
	评比总得分（100分）
	100




