附件3-1

财政支出项目绩效评价报告




     评价类型：□实施过程评价      √完成结果评价
     项目名称： 住院医师及全科医师规范化培训基地建设          
     项目单位： 海南省卫生健康委                    
     主管部门： 海南省卫生健康委                             
     评价时间： 2019年1月1日至2019年12月31日  
     组织方式：□财政部门     □主管部门     √项目单位
     评价机构：□中介机构     □专家组       √项目单位评价组




             评价单位（盖章）：海南省卫生健康委科教处
                    上报时间：2020年5月
附件3-2
项目绩效目标表
项目名称：住院医师及全科医师规范化培训基地建设
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	指标1：全科医生培养基地建设
	3个
	提前
完成
	符合工期计划进度
	接近工期计划进度
	进度
缓慢

	成效指标
	指标1：主要实施设备配置率
	70%
	70%以上
	60-70%
	50-60%
	50%以下

	
	指标2：设备使用率   
	100%
	 100%-90%
	90%-80%
	80%-70%
	70%-60%


注：预算批复的绩效目标如有调整的，需在报告中加以说明。新增（包括需调整）目标的项目可参照2019年预算编制中我委已审核同类型项目目标重新设置或调整填报。













附件3-3

项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	省卫生健康委
	主管部门
	省卫生健康委

	项目负责人
	邵海亚
	联系电话
	65329071

	地址
	海府路38号
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	1400
	实际到位资金（万元）
	1400
	实际使用情况（万元）
	1400

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	1400
	省财政
	1400
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: ][image: ][image: ][image: ]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	5

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	6

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	96

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	邵海亚
	处长
	省卫生健康委科教处
	96
	

	余庆华
	二级调研员
	省卫生健康委科教处
	96
	

	[bookmark: _GoBack]戴露露
	科员
	省卫生健康委科教处
	96
	

	
	
	
	
	

	

评价工作组组长（签字）：



项目单位负责人（签字并盖章）：
年    月   日




附件3-4

财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况
[bookmark: OLE_LINK2]为贯彻落实建设国际旅游岛目标和《海南省人民政府关于印发财政统筹资金支持十二个重点产业发展方案的通知》要求，完善我省住院医师及全科医师规范化培训基地建设，加快推进医疗卫生人才培养体系建设，根据我省住院医师和全科医师规范化培训体系的规划要求，省卫生健康委在“十三五”期间实施了住院医师及全科医师规范化培训基地建设项目。拟通过项目实施，在充分利用现有全省三级医院和区域医疗中心资源的基础上，建成一批布局合理、实际规模与培训数相适应、具有完善教学模式的基地，满足全省住院医师及全科医师规范化培训、助理全科医生培训、全科医生转岗培训需求。
二、项目资金使用及管理情况
[bookmark: OLE_LINK3]2019年，省财政民生规划安排1400万元用于住院医师及全科医师规范化培训基地建设，省卫生健康委按省财政要求划拨至各项目实施单位。为有效指导全省全科医生培养基地建设，省卫生健康委开展专题调研，前往项目单位实地考察基础建设、设备采购进展情况，要求各单位严格遵照采购规定，按照国家卫生健康委要求的设备配置标准进行采购。
三、项目组织实施情况
按照全科医师规范化培训的要求，临床培养基地（综合医院）建设遵循实践性、教育性的原则，努力建成具有一定规模，具备基础医疗设备、临床实践、临床教学等基本功能，并能满足学员多样化培训需要的培训基地。本项目为已获得中央财政投入建设的海口市人民医院、三亚中心医院的全科医生培养基地，以及拟新增申报国家住院医师规范化培训基地的解放军总医院海南医院、儋州市人民医院配备培训实训设备。
四、项目绩效情况
目前，我省的省人民医院、海南医学院第一附属医院、海南医学院第二附属医院、三亚中心医院的全科医生培养基地已建成投入使用，海口市人民医院的全科医生培养基地正在进行内部装修和部分设备装置；解放军总医院海南医院、儋州市人民医院住院医师规范化培训基地实训设备配备。2019年，全省住院医师规范化培训基地共有757人取得结业合格证书，开展院级师资培训，累计培训1500余人次。
五、综合评价情况及评价结论
    通过项目实施，我省具备了全科医生临床技能培训的基础条件，全科师资配备有所提升；住院医师规范化培训教学师资能力得以提高，培训工作步入正轨；一批住院医师规范化培训学员经过培训后返岗工作。项目综合评价为“优秀”。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
全科医生临床培养基地建设成果得益于我省民生规划的财政保障以及省财政基建配套专项资金。当前全省全科医生培养规模较小，速度慢，不能满足社会发展的需要。根据《国务院关于建立全科医生制度的指导意见》和《海南省人民政府办公厅关于印发深化医教协同 进一步推进医学教育改革与发展实施方案的通知》《海南省人民政府办公厅关于印发海南省改革完善全科医生培养与使用激励机制实施方案的通知》要求，到2020年，基本实现城乡每万名居民有2-3名合格的全科医生。届时海南需要2000-3000名全科医生，当前全科医生培养任务量较大。同时，全科医生培养基地建设水平需进一步提高，以适应全科医生培养的需求。人才培养培训工作、基地能力建设工作周期较长，需要持续的投入，建议省财政继续加大对我省住院医师和全科医生规范化培训基地建设的支持力度。省卫生健康委也将继续加强对培养基地建设的指导。重点强化对基建进度和设备配置工作的跟踪管理，协调省级配套资金的及时到位，监督各单位专项资金按要求使用。
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