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财政支出项目绩效评价报告




     评价类型：□实施过程评价      √完成结果评价
     项目名称： 住院医师规范化培训项目            
     项目单位： 海南省卫生健康委       
     主管部门： 海南省卫生健康委                           
     评价时间： 2019年1月1日至2019年12月31日
     组织方式：□财政部门     □主管部门    √项目单位
     评价机构：□中介机构     □专家组      √项目单位评价组


        

           评价单位（盖章）：海南省卫生健康委科教处
                  上报时间：2019年5月
附件3-2
项目绩效目标表

项目名称：住院医师规范化培训
	指标
类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出
指标
	指标1：住院医师规范化培训人数
	1973人
	≥95%
	90-94%
	85-89%
	85%以下

	
	指标2：住院医师规范化培训结业人数
	90%以上
	≧90%
	80-89% 
	70-79% 
	70%以下

	成效
指标
	指标1：招生完成率
	100%
	100%
	95-99%
	90-94%
	90%以下

	
	指标2：培训到岗率
	95%以上
	≧95%
	90-94%
	85-89%
	85%以下

	
	指标3：培训合格率
	90%以上
	[bookmark: OLE_LINK12]≧90%
	80-89%
	70-79%
	70%以下

	
	指标4：培训基地考评合格率
	90%以上
	≧90%
	80-89%
	70-79%
	70%以下

	
	指标5：全省培训基地规范化培训水平
	[bookmark: OLE_LINK6]全省培训基地规范化培训水平明显提高
	非常明显
	较明显
	一般
	不明显

	
	指标6：全省医疗机构住院医师临床诊疗能力
	全省医疗机构住院医师临床诊疗能力明显提高
	非常明显
	较明显
	一般
	不明显

	
	指标7：全省医疗机构人才结构
	全省医疗机构人才结构明显合理
	非常明显
	较明显
	一般
	不明显


注：预算批复的绩效目标如有调整的，需在报告中加以说明。新增（包括需调整）目标的项目可参照2019年预算编制中我委已审核同类型项目目标重新设置或调整填报。


附件3-3

项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	科教处
	主管部门
	省卫生健康委

	项目负责人
	邵海亚
	联系电话
	65329071

	地址
	海府路38号
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	1327.6
	实际到位资金（万元）
	1327.6
	实际使用情况（万元）
	1327.6

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	1327.6
	省财政
	1327.6
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	 项目目标[image: ][image: ][image: ][image: ]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	8

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	3

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	7

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	7

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	95

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	邵海亚
	处长
	省卫生健康委科教处
	94
	

	余庆华
	二级调研员
	省卫生健康委科教处
	96
	

	戴露露
	科员
	省卫生健康委科教处
	95
	

	
	
	
	
	

	

评价工作组组长（签字）：



项目单位负责人（签字并盖章）：
年    月   日


附件3-4

财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况
[bookmark: OLE_LINK1]为建立高水平的临床医师队伍，促进高等医学院校毕业生尽快成为合格的临床医师，满足群众不断增长的医疗卫生需求，我省于2010年正式启住院医师规范化培训工作。省财政安排专项资金，主要用于补助参加培训的各级医疗卫生服务机构（不包括培训基地）住院医师、社会学员和选送上海参加培训的各级医疗卫生服务机构住院医师，补助标准为0.6万元/人/年。联合省总工会、省委人才发展局举办第二届海南省住院医师临床技能大赛，检验各培训基地医师培训水平。
二、项目资金使用及管理情况
2019年省财政安排住院医师规范化培训经费1327.6万元，其中用于1081名2016-2018级住院医师规范化培训学员2019年补助1080.6万元（含99名2017级学员2018年补助和29名2017级学员2020年补助）、175名2017-2018级助理全科医生培训学员2年补助210万元和承办第二届海南省住院医师临床技能大赛单位人员劳务补助37万元，由省卫生健康委根据培训、招收等工作情况制定补助分配方案，报省财政厅审核后下达资金给各培训基地，由培训基地按月发放给学员；为严格项目资金使用管理，要求各承担培训任务的单位按要求使用资金，加强资金管理，专款专用，并于2019年底向省卫生健康委提交本年度项目执行情况报告。
三、项目组织实施情况
[bookmark: OLE_LINK4]    项目由省卫生健康委委托各住院医师规范化培训基地按照海南省住院医师规范化培训在培学员人数和举办第二届海南省住院医师临床技能大赛要求，开展培训工作和举行比赛。省卫生健康委负责本项目的监督管理和总体评估工作。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
[bookmark: OLE_LINK3]1、项目的经济性分析
各培训基地按时发放学员补助，提高学员待遇，有利于确保学员安心参加培训。举办住院医师临床技能大赛，检验各培训基地医师培训水平，促进各培训基地教学水平的提升。
2、项目的效率性分析
各培训基地按照海南省住院医师规范化培训工作要求，在规定的时间内完成了学员补助的发放、培训过程管理、出科考核、年度考核等工作。解放军总医院海南医院按照竞赛工作安排，如期举行第二届海南省住院医师临床技能大赛。
3、项目的效益性分析
[bookmark: _GoBack]为我省各级医疗机构培养具有良好的职业道德，扎实的医学理论、专业知识和临床技能，能独立承担本学科常见疾病诊治工作的临床医师。第二届海南省住院医师临床技能大赛得到国家卫生健康委、中国医师协会以及各兄弟省市卫生健康委的的支持，赛事网络直播收视人数达13万多人次，多家国家级、省级、市级新闻媒体进行跟踪报道宣传，对推进我省住院医师规范化培训制度建设起到了巨大的推动作用，取得了很好的社会反响。
4、项目可持续性分析
本项目在各级部门的大力支持下作为经常性项目实施。通过项目实施，全省青年医务人员的整体素质得以提高，进一步优化了全省医疗机构人才结构，为我省培养了一支高素质的临床医师队伍。
5、项目预算批复绩效指标完成情况分析
    （1）产出指标
本年度在培学员2418人，其中2017级813人，2018级759人，2019级846人。结业合格学员757人。对照原定绩效标准，达到“优秀”等次。
   （2）成效指标
本年度，2019年共招收省内培训学员846人，选送到上海住院医师规范化培训基地代培100人，实际到岗培训率达100%。国家级培训学员合格率81.11%，低于原定绩效标准。通过项目实施，全省各培训基地规范化培训水平明显提高，各医疗机构住院医师参加执业医师考试通过率明显提高，各医疗机构人才结构明显更为合理。对照原定绩效标准，达到“优秀”等次。
 五、项目绩效情况及综合评价
    通过实施本项目，明显提高了我省参训医疗卫生人员整体素质，为提升各级医疗机构服务能力打下坚实的基础。同时，规范了培训基地的管理与建设，建立了规范健全的基地评审体系和标准化评审流程，以及基地评估机制。通过加强对培训基地的动态管理，以强化基地对临床教学计划的管理，保障培训质量达到同质化水平。项目综合评价为“优秀”。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
    一年来，本项目按照《海南省住院医师规范化培训管理办法（试行）》顺利实施完成。主要经验是加强全省住院医师规范化培训制度建设，完善配套政策；规范管理模式，强化组织管理；加强培训基地管理与建设，实行动态管理；规范培训过程，加强监督检查，严保培训质量同质化。
本年度结业考核通过率低于90%，2020年将进一步优化考核方案和流程，健全和优化结业考核考官专家库，开展考官培训，提高考核的科学化水平。根据各专业培训细则和考核要求，指导督促各培训基地加强对培训学员的指导与培训，提高结业考核通过率。
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