附件6-1
财政支出项目绩效评价报告

     评价类型：□实施过程评价      □√完成结果评价

     项目名称：      基层卫生人才素质提升项目      
     项目单位：              科教处                
     主管部门：     海南省卫生健康委员会科教处       

     评价时间：    2019年 1 月 1 日至 2019 年12月 31日
     组织方式：□财政部门     □主管部门     □项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组   □项目单位评价组
             评价单位（盖章）：

                    上报时间：
附件6-2

项目绩效目标表

项目名称：基层卫生人才素质提升项目
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	加强我省农村卫生人才队伍建设
	推进农村卫生事业发展
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 按学历进行学费代偿。
	基层卫生人才素质提升。
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提高基层卫生技术水平和服务能力
	突出卫生技术的安全性、有效性、规范性和适宜性
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提升基层卫生人才
	基层卫生人才素质得以提升
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	效益指标
	加强我省农村卫生人才队伍建设
	推进农村卫生事业发展
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 按学历进行学费代偿。
	基层卫生人才素质提升。
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提高基层卫生技术水平和服务能力
	突出卫生技术的安全性、有效性、规范性和适宜性
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提升基层卫生人才
	基层卫生人才素质得以提升
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	满意度指标
	加强我省农村卫生人才队伍建设
	推进农村卫生事业发展
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 按学历进行学费代偿。
	基层卫生人才素质提升。
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提高基层卫生技术水平和服务能力
	突出卫生技术的安全性、有效性、规范性和适宜性
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下

	
	 提升基层卫生人才
	基层卫生人才素质得以提升
	100%
	95%
	 90%
	 90%以下


    注：以预算批复的绩效目标为准填列。

附件6-3

项目基本信息表

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	海南省卫生健康委
	主管部门
	科技教育处

	项目负责人
	邵海亚
	联系电话
	13851535063

	地址
	海南省海口市海府路38号103室
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（  √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	292.5
	实际到位资金（万元）
	292.5
	实际使用情况（万元）
	242.5

	其中：中央财政
	292.5
	其中：中央财政
	292.5
	
	

	省财政
	2
	省财政
	
	hhhg
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	Hh 
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	2

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	7

	总分
	100
	
	100
	
	100
	98

	评价等次
	

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	邵海亚
	处长
	海南省卫健委科教处
	98
	

	王辉妮
	四级调研员
	海南省卫健委科教处
	98
	

	……
	
	
	
	

	合计
	
	
	平均得分
	

	评价工作组组长（签字并单位盖章）：

年    月   日


附件6-4

财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围

为全面提高基层卫生技术水平和服务能力，加强我省农村卫生人才队伍建设，推进农村卫生事业发展。我省实施国家农村订单定向医学生免费培养项目、专科以上学历乡村医生定向招聘项目、卫生技术人员“中专升大专学历”学历提高教育项目、卫生技术人员“初中升中专”学历提高教育项目、乡村医生轮训项目、乡村医生健康扶贫送教下乡培训活动项目、卫生适宜技术推广项目、临床执业助理医师培训班项目等，为提升我省乡村医生专业素质，切实提高村卫生室的服务能力，有效满足基层群众的医疗需求。
（二）项目绩效目标

强化乡村医生临床基本知识和相关技能，掌握新知识和新技能，提升乡村医生的业务能力和服务水平，提高急诊急救能力、农村常见病和多发病的防治能力、公共卫生服务能力，以及协助处理重大疫情的能力，满足农村群众日益增长的医疗服务和公共卫生服务需求。
    二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析。共下拨省级财政资金242.5万元。2018年全部发放完毕。

（二）各市县定向招聘乡村医生省财政按学历进行学费代偿；卫生技术人员“中专升大专学历”学历提高教育每人每年学费0.36万元，学术个人承担50%，省财政补助50%；卫生技术人员“初中升中专”学历提高教育每人每年住宿费0.06万元，生活补助每人0.1万元；乡村医生轮训与临床执业助理医师培训班由海南医学院组织师资轮训及培训；乡村医生健康扶贫送教下乡培训活动又和各市县对接支持医疗单位；卫生适宜技术提供总额60万元。
（三）项目资金管理情况分析。资金管理状况良好，为有序推进项目建设，省财政厅、原省卫计委、省发改委联合印发《海南省基层医疗卫生机构标准化建设省级补助激励支持实施方案》，将省级财政资金实际支出进度纳入评价指标，以确保资金支出进度。
三、项目组织实施情况

乡村医生轮训虽然时间紧，任务重，但学员们都深刻认识到此次的学习机会来之不易，刻苦学习，通过理论考核，学员均通过了各个科目的测试，掌握了相应的基础理论和基本知识，达到了预期目的；适宜技术根据国家口径项目执行时间可以分为两年，但财政口径为1年，个别单位项目没完成。专科以上学历乡村医生定向招聘岗位补贴吸引力不够。临床执业助理医师培训班聘请海南医学院资深专家授课，培训中心假期安排行政人员值班，确保项目顺利实施，并取得良好的效果。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。完成率达到95%。
    （二）项目绩效目标未完成原因分析。适宜技术根据国家口径项目执行时间可以分为两年，但财政口径为1年，个别单位项目没完成。专科以上学历乡村医生定向招聘岗位补贴吸引力不够。
五、综合评价情况及评价结论
评价总分96.5分，结论认为项目进展取得了阶段性成效，进展较为迅速。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议

适宜技术根据国家口径项目执行时间可以分为两年，但财政预算口径为1年。个别单位项目没执行完。岗位资金额度补贴吸引力不够。
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