附件6-1
财政支出项目绩效评价报告

     评价类型：□实施过程评价      (完成结果评价

     项目名称：          引进好院长好医生           
     项目单位：              省卫健委               
     主管部门：             海南省政府              
     评价时间：  2019年1月 1日至2019年12月1日
     组织方式：□财政部门     □主管部门     (项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组  (项目单位评价组
             评价单位（盖章）：省卫健委

                    上报时间：2020年5月

附件6-2

项目绩效目标表

项目名称：

	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	引进好院长好医生
	20人
	16-20
	11-15
	6-10
	≦5

	
	
	
	
	
	
	

	
	 ……
	
	
	
	
	

	效益指标
	引进好院长发挥作用
	医院改革发展取得明显成绩（100分）
	≧90
	80-59
	60-79
	≦60

	
	引进好医生发挥作用
	引进医院学科建设、医疗技术、服务能力明显提升（100分）
	≧90
	80-59
	60-79
	≦60

	
	  ……
	
	
	
	
	

	满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 ……
	
	
	
	
	


    注：以预算批复的绩效目标为准填列。
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项目基本信息表

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	省卫健委
	主管部门
	省政府

	项目负责人
	冯娟
	联系电话
	65333171

	地址
	海府路38号
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	1195.2
	实际到位资金（万元）
	1195.2
	实际使用情况（万元）
	1195.2

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	1195.2
	省财政
	1195.2
	hhhg
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	Hh 
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分
	
	

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4
	
	

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3
	5
	

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5
	
	

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6
	
	

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2
	
	

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7
	
	

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3
	
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9
	
	

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	产出质量
	4
	3.5
	
	

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3
	
	

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8
	
	

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8
	
	

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8
	
	

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8
	
	

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8
	
	

	总分
	100
	
	100
	
	100
	99.5
	
	

	评价等次
	优
	
	

	三、评价人员
	
	

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字
	
	

	冯娟
	人事处处长
	省卫健委
	98
	
	
	

	贺景锋
	人事处副处长
	省卫健委
	99
	
	
	

	吴秋淑
	人事处一级主任科员
	省卫健委
	100
	
	
	

	合计
	
	
	平均得分
	99
	
	

	评价工作组组长（签字并单位盖章）：

年    月   日
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财政支出项目绩效评价报告
    一、项目概况

项目基本性质、用途和主要内容

1.项目性质：部门经常性项目。

2.用途：人才引进。

3.主要内容：2016年省政府办公厅印发《海南省引进“好院长”“好医生”工作方案》，从2016年开始在全国范围内（不含本省）为我省二级以上公立医院（妇幼保健机构参照执行）、公共卫生机构等引进“好院长好医生”，力争在“十三五”期间，每个市县都要建设至少一所相当于省级医疗水平的医院，三级医院达到国内先进省市同级医院水平，为我省医疗卫生机构着力打造一支政治素质好、管理能力强、业务水平高、医德医风好的管理和专业技术队伍。

（二）项目目标

从2016年起引进“好院长”10名、“好医生”110名（执行中可根据实际需求调整），其中，2019年计划引进至少20名“好院长好医生”。

   二、项目资金使用情况

   2019年项目资金1195.2万元，用于发放2019年度引进的“好院长”“好医生”安家费和特殊补贴。

（一）资金到位情况：省财政拨付项目资金按时到位。

（二）项目资金使用情况：共使用1195.2万元，使用率100%。具体如下：

2019年我委开展1次“好院长好医生”引进工作，实际引进“好院长 好医生”21名，拨付安家费和特殊补助1195.2万元。在项目经费使用方面，要求专款专用，不得挪用挤占，如费用有结余，将自动纳入后续人才引进费用，各市县、各单位要加强对项目费用支出情况的监督审计，我委将适时对项目经费支出情况进行监督检查。

项目绩效情况

    2019年我委引进“好院长好医生”21名，项目资金使用率100%，圆满完成年度引进计划。但是由于我省人才引进手续比较繁琐，个别引进人才经费未能及时发放到个人，针对存在问题，我委将协调相关部门，抓紧办理引进手续，确保项目资金支出进度。
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