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用户要求 

（配电房、发电机组） 

 

一、项目范围：配电房（10kV 电压等级且变压器容量在 630kVA ） 、发电机组

（功率 450千瓦） 

二、项目周期：1年 

三、项目内容： 

    按国家卫健委印发的《医疗和疾控机构后勤安全生产工作管理指南（试行）》

内容标准要求。 

（一）管理要求 

    1、具有安全意识和应急指挥能力，并应定期将配电房和发电机组运行的实

际状况报告我中心。 

    2、根据配电房的设备规模、自动化程度、操作的繁简程度和用电负荷的级

别，设置相应的集控站或监控中心，配电房内采用无人值班、少人值守的运行管

理模式。集控站或监控中心应安排全天 24h 专人值班，每班不少于 2 人，且应

明确其中 1 人为值长。 

    3、未设置集控站或监控中心的情况，应安排全天 24h 专人值班，每班不少

于 2 人，应明确其中 1 人为值长； 

    4、根据用电负荷级别和用电设备规模、分布、维护工作量等因素，配备相

应的维修人员。 

    5、对中心的配电房和发电机组运行工作全面负责，保障运行符合相关规定，

掌握电力系统运行情况； 

    6、落实管理制度和安全操作规程； 

    7、组织安全检查，及时整改运行中发现的隐患，及时处理涉及安全的重大

问题。 

    8、熟悉和掌握设施的功能和操作规程； 

    9、按照制度对设施进行巡视、检查、维护和保养，保证设施处于正常运行

状态； 

    10、发现故障应在确认后按相关操作规程及时排除；不能确定、不能及时排
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除的应立即向我中心报告； 

11、做好维护管理记录，设备运行记录。 

 

（二）资格要求 

    设备管理负责人及运行人员应具备《中华人民共和国特种作业操作证》。 

 

（三）制度管理 

    1、应根据实际情况建立健全管理的相关规章制度，并应在实践工作中不断

完善。 

    2、相关规章制度包括： 

（1）岗位职责、值班、交接班要求、门禁管理、外来人员登记、应急预案管理、

电力安全管理、作业人员教育与培训考核制度等人员管理类制度。 

（2）变配电房管理、发电机组管理、消防管理、动火管理等空间管理类制度。 

（3）设备档案管理，设备验收，设备操作，高危作业，设备巡视检查，设备维

修保养，运行档案资料管理，工器具管理，防护用品、安全工具管理等设备管理

类制度。 

 

（四）设备运行要求 

    1、应根据设备的具体情况配备备品备件和工器具。 

    2、应根据中心的特殊供电需求和电力设备使用说明书制定电力系统维护保

养计划，包括维护保养的流程、周期、工作负责人、记录要求等。电力系统应按

照计划进行设备维护保养。 

    3、电力系统设备应按照 DL/T 596 《电力设备预防性试验规程》的规定进

行年检预防性试验，并根据试验报告进行电力设备的缺陷处理。 

 

 

 

 

 


