附件1
全委“查堵点、破难题、促发展”活动已解决问题公示清单(第五批)
（2022年 12月16日）
	序号
	填报处室（单位）
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	委规划信息处
	一是人员配备不足，编制少。行政部门仅省级设有信息中心，且其编制仅9名，在编仅6名，与所承担的任务要求严重不相适应。

二是高水平数字健康人才招聘难，薪资吸引力不足。

三是队伍能力弱，人员专业素质有待提升。
	自己查

(2022年堵点问题)
	1.委规划信息处完善组织机构，建立卫生健康信息化专家库。

2.委规划信息处加强专业培训，开展业务比武（涵盖各级行政部门、各医疗机构分管领导、信息化部门及工作人员）。

3.委规划信息处做好委统计信息中心人员招聘，吸纳优秀人才。

4.委规划信息处激活省卫生信息学会，拓展调度行业内专家资源。


	1.2022年5月9日委规划信息处印发《海南省健康委员会关于数字健康领域“大培训”活动安排的通知》（琼卫规划涵〔2022〕71号），向全省开展7场培训，累计培训2025人次，同时利用在建信息化项目培训契机，面向基层使用单位进行系统培训30次。6月底委规划信息处举办全省卫生健康统计工作培训班，培训覆盖各市县卫健委分管领导、统计干部和二级以上医疗机构统计骨干。

2.委规划信息处组织全省信息化队伍大练兵、大比武活动，已于9月28日进行线上比赛，全省卫生行业39支队伍共155人参赛，锻炼了队伍、提升了水平。

3.委统计信息中心正式招入2名在编助理工程师。

4.已筹备完成省卫生信息学会换届大会，成功激活了功能，建立卫生健康信息化专家库，整合行业内专家资源。

5.通过以上措施,信息化队伍得到了锻炼、补充，极大地提升了信息化水平，建立了行业专家队伍，有效整合调度了行业内专家资源。



