附件1
全委“查堵点、破难题、促发展”活动已解决问题公示清单(第七批)
（2023年 1月16日）
	序号
	填报处室
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	基层卫生健康处
	近年来，我省每年基本公共卫生服务项目资金节余约20%，主要是资金支出不能与基层医务人员的劳动付出直接挂勾，难以调动基层提供服务的积极性，难以真正做优做实服务，也不利于基层能力提升，更难提升群众的满意度。
	自己查

(2022年堵点问题)
	1.出台新的基本公卫生服务项目资金管理办法；

2.指导各地出台公卫项目相关激励机制政策及绩效考核办法，加强调研督导；

3.加强基层人才能力提升培训。

4.加强调研督导，做细做实公卫项目。
	1.省财政厅《关于征求〈海南省基本公共卫生服务项目资金管理实施细则〉》（征求意见稿）已完成厅内处室征求意见工作，按程序印发。文件明确项目资金使用管理，强化工作当量与绩效分配挂钩，加强绩效考核，体现优绩优酬、奖勤罚懒。
2.出台《深化基层教育卫生专业技术人才激励机制改革的若干措施》政策文件，提出“允许基本公共卫生服务项目补助资金在扣除公用经费等支出结余部分，用于参与基本公共卫生服务项目人员绩效分配等支出”，要求各地制定绩效考核办法。

3.实施基本公共卫生移动公卫“两卡制”，逐步实现资金分配标准由“按常住人口数量”向“按实际工作量”转变、考核方式由“现场人工检查为主”向“系统数据分析为主”转变。

4.完成750名基层管理人员及医务人员能力提升培训。开展线下1600余人和线上3200余人慢病防、治、管能力提升培训。

5.实现基层医疗机构与二、三级医院电子健康档案及电子病历的共享及调阅，在健康海南APP向居民个人推送电子档案，提升城乡居民获得感。



