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前  言

本文件按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第1部分：标准文件的结构和起草规则》的规定起草。

本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由海南省疾病预防控制中心提出。

本文件由海南省卫生健康委员会归口。

本文件起草单位：海南省疾病预防控制中心、海口市疾病预防控制中心、三亚市疾病预防控制中心、儋州市疾病预防控制中心
本文件主要起草人：李宾、王川健、阙凌云、金蕾、陈云、陈玉珅、林裕、骆蓝、杨志勇、黄金迷等。
本文件为首次发布。
汽车加油站作业人员健康防护规范
范围

本文件规定了汽车加油站作业人员健康防护规范的基本要求、职业健康危害因素的识别、预防和控制措施、应急救援、辅助设施及评估等内容。
本文件适用于海南省行政区域内汽车加油站作业人员健康防护，以及卫生监督部门的监督工作。

规范性引用文件

下列文件中的内容通过中文的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GBZ 1 工业企业设计卫生标准
GBZ 2.1 工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素
GBZ 2.2 工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：物理因素
GBZ 27 职业性溶剂汽油中毒诊断标准
GBZ 158 工作场所职业病危害警示标识

GBZ 188 职业健康监护技术规范
GBZ/T 194 工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范
GBZ/T 224 职业卫生名词术语
GBZ/T 225 用人单位职业病防治指南
GBZ/T 300.62 工作场所空气有毒物质测定第 62 部分:溶剂汽油、液化石油气、抽余油和松节油 
GB 50187  工业企业总平面设计规范
GB/T 11651  个体防护装备选用规范 

GB/T 18664  呼吸防护用品的选择、使用与维护

GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则

AQ 3010  加油站作业安全规范

术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

职业健康危害因素
occupational health hazards
职业活动中影响劳动者健康的、存在于生产工艺过程以及劳动过程和生产环境中的各种危害因素的统称。

职业禁忌证occupational contraindication
劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或病理状态。

职业健康检查 occupational medical examination
通过医学手段和方法，针对劳动者所接触的职业病危害因素可能产生的健康影响和健康损害进行临床医学检查，了解受检者健康状况，早期发现职业病、职业禁忌证和可能的其他疾病和健康损害的医疗行为。

时间加权平均容许浓度 permissible concentration-time weighted average 
以时间为权数规定的8 h工作日、40 h工作周的平均容许接触浓度。 
短时间接触容许浓度 permissible concentration-short term exposure limit 

在实际测得的8 h工作日、40 h工作周平均接触浓度遵守PC-TWA的前提下，容许劳动者短时间(15 min) 接触的加权平均浓度。 

3.7 
   事故应急救援设施 rescue measures for emergency

指为防止有毒有害物质大量逸出导致急性职业危害，或控制事故危害程度而设置的工程防护设施及应急救援装备。

基本要求

对用人单位的要求

用人单位职业病防治工作应遵循如下原则：预防为主、防治结合，分类管理，综合治理。

健康保障义务,为劳动者提供符合健康要求的工作场所、环境和条件；

应优先采用有利于职业病防治和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备、新材料，逐步替代职业病危害严重的技术、工艺、设备、材料。

应按照GBZ 1工业企业总平面设计规范、GBZ/T 194工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范设计、采用有效的职业病防护设施，使工作场所职业病危害因素符合国家职业卫生标准要求。

加强职业卫生管理，督促劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程，要求劳动者在作业过程中正确使用职业病防护设备以及正确佩带个人使用的职业病防护用品，并进行监督检查。

如使用外包作业工人，应向外包作业工人配备相应的职业病防护用品，并指导及要求其正确佩戴使用，同时对外包作业工人进行职业卫生监督管理。

职业卫生管理义务, 设置或指定管理机构、人员，负责职业病防治工作；

应设置职业卫生管理机构或组织，并按照GBZ/T 225用人单位职业病防治指南的要求，配备与企业规模相适应的专职或兼职的职业卫生管理人员，负责企业的职业病防治工作。

源头控制危害义务, 职业病防护设施和主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用；

报告义务, 向监管部门申报职业病危害，报告危害事故和危害因素检测、评价结果；

危害检测义务, 对工作场所职业病危害因素进行检测、评价

危害告知义务, 通过劳动合同、公告等方式告知劳动者存在的危害因素；

将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

培训教育义务，组织劳动者开展职业卫生培训，保证劳动者理解和掌握；

开展职业健康培训。用人单位主要负责人、职业健康管理人员和劳动者应按时接受职业健康培训。主要负责人和职业健康管理人员应当在任职后3个月内接受职业健康培训，初次培训不得少于16学时，之后每年接受一次继续教育，继续教育不得少于8学时。劳动者上岗前应接受职业健康培训，上岗前培训不得少于8学时，之后每年接受一次在岗培训，在岗培训不得少于4学时。

定期开展职业卫生培训活动，提升员工职业健康素养，具备职业病防治基本技能。

健康监护义务，组织劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，建立健全职业健康监护档案；

定期为员工安排职业健康体检，及时发现并预防职业病的发生和发展，有效保护劳动者的健康权益。

事故处理义务，发生或者可能发生急性职业病危害事故时，立即采取应急救援和控制措施；

特殊劳动者保护义务，不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业，不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业；

按照国家有关女职工劳动保护的要求对女职工进行劳动保护，不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿有危害的作业。

举证义务，如实提供职业病诊断和鉴定所需的有关职业卫生和健康监护等资料；

承担相关费用义务，职业病诊断和鉴定费用、疑似职业病病人医学观察期间的费用，由用人单位承担；

法律法规规定的其他义务

建立和完善以下各项职业卫生管理制度，并在实际工作中认真落实：

职业病危害防治责任制度。明确各部门和相关人员在职业病防治工作中的职责和要求，根据本企业存在的职业病危害因素的种类，确定职业病危害防护目标，制定职业病防治计划和实施方案。

职业病危害项目申报制度。按照《职业病危害项目申报办法》的要求进行职业病危害项目的申报。

职业病危害警示告知制度。在企业的醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

职业病防治宣传教育培训制度。对劳动者进行职业卫生培训，普及职业卫生知识，教育劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程，指导劳动者正确使用职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。

职业卫生档案和职业健康监护档案。按照GBZ 188职业健康监护技术规范、GBZ/T 225用人单位职业病防治指南 等相关标准的要求建立和完善档案的内容，并对档案进行规范管理。

个人职业病防护用品管理制度。企业应为劳动者提供符合职业病防护要求的个人防护用品，个人使用的职业病防护用品应当按照GB/T 11651个体防护装备选用规范、GB/T 18664呼吸防护用品的选择、使用与维护 等标准的要求选用和配备，呼吸防护用品应注重在高温高湿环境下适用性、舒适性和更换周期。
职业病危害监测及评价管理制度。按照国家的相关要求对职业病危害作业现场进行定期检测及评价，检测、评价结果应存入企业职业卫生档案，定期向所在地卫生健康管理部门报告并向劳动者公布。发现工作场所职业病危害因素不符合国家职业卫生标准和卫生要求时，应当采取相应的治理措施。

职业健康监护管理制度。按照GBZ 188职业健康监护技术规范 的要求对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，检查结果应书面告知劳动者，体检结果存入职业健康监护档案。

建设项目职业卫生“三同时”管理制度。对可能产生职业病危害的建设项目，在可行性论证阶段应当进行职业病危害预评价；在初步设计阶段应当进行职业病防护设施设计；在竣工验收前，应当进行职业病危害控制效果评价，并依法组织开展建设项目职业病防护设施的竣工验收工作。

对劳动者的要求

参加职业卫生教育与培训，学习和掌握相关的职业卫生知识，了解工作岗位存在的职业病危害因素及相应的防护措施、对人体健康的危害等，增强职业病防范识。

自觉遵守职业病防治法律、法规、规章，遵守企业制订的各项职业卫生管理制度和安全生产操作规程。

发现职业病危害事故隐患时应及时报告，如发现危及生命健康的情形时，应及时停止作业并撤离危险现场。

正确使用和维护职业病防护设备和应急救援设施，作业过程中必须始终佩戴且正确使用职业病防护设备，不得随意脱下。

学习和掌握个人使用的职业病防护用品的使用和维护方法，上岗时应正确穿戴好与所接触职业病危害防护相适应的个人防护用品，平时做好维护和保养，对损坏或失效的个人防护用品应及时进行更换。

养成良好的卫生习惯，避免在加油站工作区饮水和进食。

参与企业职业卫生工作的民主管理，对职业病防治工作提出意见和建议。

参加由企业组织的职业健康检查，并在实施过程中与承担职业健康检查工作的医务人员和企业管理人员相配合。

参与为保护劳动者健康而开展的暴露量检测、职业病专项调查及职业健康风险评估等。

汽车加油站作业人员健康危害因素

职业健康危害因素识别

汽油、柴油：主要在卸油、加油过程中产生。
苯：部分汽油添加剂含苯。
正己烷：汽油成分之一。
高温：夏季室外作业风险。
不同岗位接触的职业健康危害因素：见附录A
健康危害的预防和控制

总体布局

加油站总平面布置应符合GBZ 1工业企业设计卫生标准和GB 50187工业企业总平面设计规范 等有关标准、规范的要求。

应根据汽车加油站的性质、规模、作业流程、交通运输、环境保护等要求，结合场地自然条件,经济技术条件后合理安排加油岛、储油罐、泵房、站房(营业室、仪表控制室、办公室、休息室、淋浴室、更衣室及网所等)、洗车场所等的布局。

加油站总平面布置应做到功能分区明确，减少劳动者与职业健康危害因素的接触。

休息室、站房、洗车场所等辅用房宜布置在站区夏季主导风向的上风向

在汽车加油站布局的同时，应考虑相应事故防范和应急救援设施的配套并留有应急通道。

职业健康防护措施

防毒措施
优先采用先进的生产工艺、技术和无毒（害）的原材料、消除或减少化学性职业性有害因素；对于工艺、技术和原材料达不到要求的，应根据生产工艺和化学毒物特性，参照GBZ/T 194的规定设计相应的防毒通风控制措施，使劳动者活动的工作场所有害物质浓度符合GBZ 2.1要求；如预期劳动者接触浓度不符合要求的，应根据实际接触情况，参照GBZ/T 195、GB/T 19664的要求同时设计有效的个人防护措施
对产生毒物的生产过程和设备（含露天作业的工艺设备），应优先采用机械化和自动化，避免直接人工操作。为防止物料跑、冒、滴、漏，其设备和管道应采取有效的密闭措施，密闭形式应根据工艺流程、设备特点、生产工艺、安全要求及便于操作、维修等因素确定，并应结合生产工艺采取通风和净化措施。
工作场所毒物的发生源应布置在工作地点的自然通风或进风口的下风侧。
企业应采用三面或四面无边的敞开式建筑设计，有利于有害气体的扩散，减少溶剂汽油聚积的风险。

加、卸油采用密闭工艺，油枪自带自封式集气罩，设置油气回收装置。
加油站内应设置职业危害告知牌及警示标识。

合理通风，加油站内应设置良好的通风系统，确保空气能够有效流通，在加油、卸油、柴油发电等区域，要强化通风措施。
噪声的防护
对于生产过程和设备产生的噪声，应首先从声源上进行控制，使噪声作业劳动者接触噪声声级符合GBZ2.2的要求。采用工程控制技术措施仍达不到GBZ2.2要求的，应根据实际情况合理设计劳动作息时间，并采取适宜的个人防护措施。
产生噪声的车间与非噪声作业车间、高噪声车间与低噪声车间应分开布置。

工业企业设计中的设备选择，宜选用噪声较低的设备。
在满足工艺流程要求的前提下，宜将高噪声设备相对集中，并采取相应的隔声、吸声、消声、减振等控制措施

加油站设有柴油发电机，应单独布置在独立的房间，设有大的减振底座。
高温的防护

休息室室尽可能远离化学毒物和噪声等其他有害因素，室内应安装空调或风扇。

夏季高温作业时，在加油区、卸油区应设置局部通风降温设施，采取轮换作业以减少接触高温的作业时间。
在极端高温时段应增设移动式喷雾风扇、遮阳棚等辅助降温设施。
工作场地供给充足、符合卫生标准的防暑降温饮料，同时配备必需的防暑降温药品。

在高温季节，为户外作业人员提供防暑降温用品（如透气性工作服、防晒帽、清凉毛巾等）。
职业健康监护

企业应组织接触职业病危害因素的劳动者进行相应的上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。

开展职业健康监护的职业病危害因素及职业健康监护人群的界定，职业健康监护种类和周期、职业健康检查项目的确定，以及职业健康检查的时间要求按照GBZ 188职业健康监护技术规范 的规定执行，职业健康检查项目见附录B。
不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业，也不得安排有职业禁忌症的劳动者从事其所禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置；对需要复查和医学观察的劳动者，应当按照职业健康检查机构的建议安排其进行复查和医学观察；对发现的疑似职业病病人应及时安排诊断，对已经诊断的职业病病人应及时安排治疗、康复和定期检查。

企业要建立职业健康监护档案，包括劳动者职业健康监护档案和企业职业健康监护管理档案，按照GBZ 188 职业健康监护技术规范 的要求充实职业健康监护档案的内容。档案应有专人负责管理，并按照规定的期限妥善保存。

企业应选择并委托通过卫生行政部门备案的职业健康检查机构承担本单位接触职业病危害因素劳动者的职业健康检查。

应急救援

企业应建立、健全职业健康危害事故应急救援机制，建立专职（兼职）应急救援队伍或指定专职（兼职）应急救援人员，定期开展有针对性的应急救援演练。

企业应对本单位有可能导致急高温中暑的职业病危害因素及工作场所（包括有限空间作业）进行辨识，并按照GB∕T 29639生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则的要求分别制订综合应急预案和专项应急预案，同时定期进行演练，提高应急救援水平。

企业应设置紧急事故柜，配备空气呼吸器、长管面具、安全带、防毒面具、防火服、防爆通话机、防爆电筒等防爆工具；值班室配置有应急急救药箱，根据有毒物质的理化特性和危害特点配置现场急救用品。设立公司应急事故指挥中心，同时按国家规范要求在生产区和服务区的消防关键部位设置手提式灭火器、推车式灭火器、黄砂及泄漏报警系统等设施。

企业应该与就近医疗机构保持密切联系和建立合作关系，以便发生急性职业病危害事故时能够得到及时的医疗救助。

辅助设施

根据车间的卫生特征分级设置集中浴室、更/存衣室和盥洗设备，其建筑物内部构造应易于清扫，卫生设备便于使用，同时避开有害物质、高温等职业病危害因素的影响。

应根据生产特点和实际需要设置休息室或休息区，同时应避开有害物质、噪声、高温等职业病危害因素的影响。休息室内应设置清洁饮水设施。女工较多的企业，应在车间附近清洁安静处设置孕妇休息室或休息区。

厕所的设置应考虑方便劳动者的使用，其位置不宜距工作地点过远，并应有清洗、排臭、防蝇措施。

职业健康工作的评估

为掌握本单位职业健康的控制效果，企业应定期组织安全、工程技术等部门人员、职业卫生管理人员、职工代表和专家，共同对本单位的职业健康工作进行综合评估。

评估周期为三年。

评估内容包括：

职业卫生管理组织机构是否完备；

各项职业卫生管理制度和操作规程是否健全；

职业卫生档案的建立情况；

职业病危害防护设施的配备和运行情况；

职业病危害警示标识的设置情况；

个人防护用品的配备和使用情况；

应急救援措施是否齐全，辅助用室是否满足基本卫生要求；

职业卫生培训情况；

职业病危害因素监测与评价情况；

职业健康监护执行情况；

劳动者的健康状况以及职业病的发病情况；

对职业病防治工作的建议;

职业卫生专项经费的落实。 

对评估中发现的问题，应制定出切实可行的解决方案加以解决。

评估报告存入职业卫生档案，并上报当地行政主管部门。


（资料性附录）
汽车加油站不同岗位接触的职业健康危害因素
表A  不同岗位接触的职业健康危害因素
	岗位
	接触的职业健康危害因素

	加油
	汽油、柴油、苯及其苯系物、正己烷、甲醇*、露天高温

	卸油
	汽油、柴油、苯及其苯系物、正己烷、甲醇*、噪声、露天高温

	清油罐等密闭空间作业
	汽油、柴油、苯及苯系物、正己烷、甲醇*、硫化氢

	喷涂
	苯及苯系物、正己烷、乙酸乙酯、乙酸丁酯等有机类化合物、 噪声

	焊接
	电焊烟尘、锰及其化合物、电焊弧光、臭氧、氮氧化物、一氧化碳、噪声

	打磨
	粉尘、噪声

	应急发电
	柴油、氮氧化物、一氧化碳、噪声


*如果油品是乙醇汽油，主要职业健康危害因素可能有甲醇

（规范性）
汽车加油站主要职业健康危害因素职业健康检查项目
表B  主要职业健康危害因素职业健康检查项目

	接触的职业健康危害因素
	GBZ188中要求的必检项目
	目标疾病
	

	
	上岗前
	在岗期间
	离岗时
	应急健康检查
	上岗前
	在岗期间
	离岗时
	应急健康检查
	检查周期

	汽油
	血常规、尿常规、心电图、血清ALT、血糖；
	同上岗前
	同上岗前
	血常规、尿常规、心电图、胸部X射线摄片
	 职业禁忌证：a)严重慢性皮肤疾患；b)多发性周围神经病。
	)职业病：
    1)职业性慢性溶剂汽油中毒(见GBZ 27)；
    2)汽油致职业性皮肤病(见GBZ 18)；
    b)职业禁忌证：同上岗前
	目标疾病：a)  职业性溶剂汽油中毒（慢性）
 b)汽油致职业性皮肤病。
	职业性急性溶剂汽油中毒
	1年

	苯、甲苯、二甲苯
	血常规、尿常规、血清ALT、心电图、肝脾B超
	血常规（注意细胞形态及分类）、尿常规、心电图、血清ALT、肝脾B超
	在岗期间
	血常规、尿常规、心电图、肝功能、肝脾B超
	职业禁忌证：a)血常规检出有如下异常者：1)白细胞计数低于4×l0 9/L或中性粒细胞低于2×10 9/L,2)血小板计数低于8×lO 10/L。 b)造血系统疾病。
	 a)职业病：1)  职业性慢性苯中毒（见GBZ 68）； 2)职业性苯所致白血病（见GBZ 94）；b)职业禁忌证：造血系统疾病。
	 目标疾病：职业病：
    a)职业性慢性苯中毒；
    b)职业性苯所致白血病。
	职业性急性苯中毒(
	1年

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	噪声
	血常规、尿常规、心电图、血清ALT、纯音昕阈测试；
	纯音气导听闻测试、心电图
	纯音气导听闻测试、心电图
	纯音气骨导听阈测试
	职业禁忌证：
    a)各种原因引起永久性感音神经性听力损失（5OO Hz、1 000 Hz和2 000 Hz中任一频率的纯音气导听阈>25 dB）；
    b)高频段3 000 Hz、4 000 Hz、6 000 Hz双耳平均听阈≥40 dB,
    c)  任一耳传导性耳聋，平均语频听力损失≥41 dB。
	 a)职业病：职业性噪声聋(见GBZ 49)。
    b)职业禁忌证：
    1)  除噪声外各种原因引起的永久性感音神经性听力损失(500 Hz、1 000 Hz和2 000 Hz中任一频率的纯音气导听阈>25 dB)；
    2)任一耳传导性耳聋，平均语频听力损失≥41 dB;
    3)  噪声敏感者(上岗前职业健康体检纯音听力检查各频率听力损失均≤25 dB，但噪声作业1年之内，高频段3 000 Hz、4 000 Hz、6 000 Hz中任一耳，任一频率听闻≥65 dB)。
	职业性噪声聋
	职业性爆震聋
	1年

	高温
	血常规、尿常规、血清ALT、心电图、血糖；
	同上岗前
	/
	血常规、尿常规、血电解质、肾功能
	职业禁忌证：
    a)未控制的高血压；b)慢性肾炎；c)未控制的甲状腺功能亢进症；d)未控制的糖尿病；    e)全身瘢痕面积≥20%以上（工伤标准的八级）；f)癫痫。
	 职业禁忌证：
    a)未控制的高血压；b)慢性肾炎；c)未控制的甲状腺功能亢进症；d)未控制的糖尿病；e)全身瘢痕面积≥20%以上（工伤标准的八级）；f)癫痫。
	/
	职业性中暑
	1年
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